SZKOLENIE WSTEPNE BHP

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zaznajomienie si¢ z:

- podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

- przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w danym
zaktadzie pracy,

- zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp okresla Kodeks Pracy.
Obowigzki pracodawcy:

* chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez organizowanie oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

* zna¢ i zapewnia¢ przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp,
* reagowac, usuwac uchybienia w zakresie bhp i kontrolowa¢ wykonanie polecen,
* doskonali¢ istniejacy poziom ochrony zycia i zdrowia pracownikow,
* rozwija¢ wspodlng polityke zapobiegajaca wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
* uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia:
mtodocianych,
pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia,
pracownikow niepelnosprawnych

w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

» zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy, nakazéw, wystapien, decyzji
i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru,

* wyznacza¢ pracownikéw do:
udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

* udziela¢ pierwszej pomocy, zwalcza¢ pozary i ewakuowac pracownikow,

* zapewni¢ 13cznos¢ ze stuzbami ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowac¢ pracownika o:
- zagrozeniach na stanowiskach i zasadach post¢gpowania (ocena ryzyka zawodowego),
- dziataniach ochronnych i zapobiegawczych,

- pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozar6w i ewakuacji pracownikow.



Obowigzki pracodawcy a pracownicy zatrudnieni w tym samym miejscu przez roéznych
pracodawcow:

- wspolpraca,

- wyznaczenie koordynatora bhp nad wszystkimi pracownikami zatrudnionymi w tym samym
miejscu,

- ustalenie zasad wspoétdziatania w przypadku zagrozen,

- informowanie siebie nawzajem oraz pracownikoéw 1 ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym.

Obowigzki pracodawcy a mozliwos$¢ wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikow zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu
odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w
miejsce bezpieczne.

Obowigzki pracodawcy a wystgpienie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia:
1) wstrzymac prace¢ 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy,

3) umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa - nawet bez
porozumienia z przetozonym - na miar¢ ich wiedzy i dostepnych $rodkéw technicznych,
bez ponoszenia niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem, ze nie
zaniedbali swoich obowigzkow.

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiada pracodawca.
Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika ponosza:

- pracodawcy,

- pracownicy na stanowiskach kierowniczych lub dziatajacy w imieniu pracodawcy.
Prawo karania winnych posiadajg inspektorzy pracy.

PRAWA PRACOWNIKA

PRAWO DO POWSTRZYMANIA SIE OD WYKONYWANIA PRACY

- gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

- wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (tj. prawidlowej reakcji na bodzce),
gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
1 stwarza zagrozenie dla innych osob.

Nie dotyczy:
pracownikow, ktorych obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub
mienia.



Wazne!!!
Powstrzymujesz si¢ od wykonywania pracy z powodu stwarzania bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia?

Pamietaj!!!
Twoim obowigzkiem jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym przelozonego!

PRAWO DO ODDALENIA SIE Z MIEJSCA ZAGROZENIA

- gdy po zgloszeniu pracodawca/przetozony w dalszym ciggu nie usuwa przyczyny
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika/pracownikow.

Wazne!!!
Oddalasz si¢ z miejsca zagrozenia?

Pamietaj!!!

Twoim obowiazkiem jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym przelozonego!
Nie opuszczaj jednak zakladu pracy pozostajac do dyspozycji pracodawcy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzki szczegdlowe:

* Znajomos¢ przepisow i zasad bhp

* Wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, stosowanie si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek przetozonych.

* Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy

* Stosowanie i uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony zbiorowej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem

* Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarza

* Niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikow 1 innych oséb
znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie

* Wspéldzialanie z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW:

Pracodawca moze zastosowac kar¢ upomnienia, kare nagany za:

Nieprzestrzeganie przez pracownika:
* ustalonej organizacji i porzadku w zaktadzie pracy,
* przepiséw bhp,
* przepiséw przeciwpozarowych,
* przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

Kara pieni¢zna:

* nieprzestrzeganie  przez  pracownika  przepisow  bhp lub  przepisow
przeciwpozarowych,



* opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
* stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pieni¢zna za jedno naruszenie oraz za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne

do 1/10 wynagrodzenia.

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW:

* niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkdéw pracowniczych wyrzadzajac

pracodawcy szkode.

Odpowiedzialnos$¢ jednego pracownika za wyrzadzong szkode:
- odszkodowanie ustala si¢ do wysokosci 3 miesigcznych wynagrodzen.

Odpowiedzialnos¢ kilku pracownikéw za wyrzadzong szkode:
- kazdy za cze$¢ szkody — stosownie do przyczynienia si¢ do niej,
- brak mozliwosci ustalenia stopnia winy kazdego z pracownikOw — w rdwnych czesciach.

Szkody wyrzadzone umysSlnie:

- pracownik jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

OCHRONA PRACY KOBIET

Pracodawca zobowigzany jest rowniez do ochrony pracy kobiet i mtodocianych.

Kobiet NIE WOLNO zatrudnia¢ przy pracach:

- szczegdblnie ucigzliwych,
- szkodliwych dla zdrowia.

(Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet).

Wszystkim kobietom wzbronione sg prace m.in.:

* zwigzane z wysitkiem fizycznym
prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiang¢ roboczg, a przy
pracy dorywczej 20 kJ/min (1 kJ = 0,24 kcal)

* transportem ci¢zaréw i wymuszong pozycja ciala

® prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z pewnymi wyjatkami.

Wyszczegolnienie Dopuszczalne normy dla kobiet nie Normy dla kobiet w ciazy
bedacych w cigzy lub w okresie lub w okresie karmienia
karmienia

Reczne podnoszenie 12 kg (praca stata) 3 kg (praca stata)

1 przenoszenie cigzarOw po 20 kg (praca dorywcza - do 4 razy na | 5 kg (praca dorywcza -

powierzchni ptaskiej

godzing w czasie zmiany roboczej)

do 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej)

Reczna obstuga elementow
urzadzen (dzwigni, korb, kot
sterowniczych, itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:

50 N (praca stata)
100 N (praca dorywcza)

12,5 N (praca stala)
25 N (praca dorywcza)




Nozna obstuga elementéw 120 N (praca stata) 30 N (praca stata)
urzadzen (pedatow, 200 N (praca dorywcza) 50 N (praca dorywcza)

przyciskow, itp.) przy ktorej
wymagane jest uzycie sity

przekraczajace;j:
Reczne przenoszenie pod 8 kg (praca stata) 2 kg (praca stata)
gbre (po pochylniach, 15 kg (praca dorywcza) 4 kg (praca dorywcza)
schodach itp.)
Przewozenie na taczkach 50 kg (po powierzchni réwnej) 12,5 kg (po powierzchni
jednokotowych 30 kg (po powierzchni nieréwne;j) réwnej)
7,5 kg (po powierzchni
nieréwnej)

Kobietom w cigzy wzbronione sg m.in. prace:

w hatasie powyzej 65 dB odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy,

w drganiach,

narazajgce na dziatanie przekraczajacych dopuszczalnych warto$ci natezen pol
elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego,

gdzie wystepuje przekroczenie 4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego,

prace przy monitorach ekranowych — powyzej 4 godzin na dobeg,

prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) - oraz zwigzanych

z wchodzeniem i schodzeniem po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych,

w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

W pozycji wymuszonej,

W pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym: gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkOw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki nad dzieckiem stuza:

* zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym przekraczajacym 8 godzin,
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;

» zakaz delegowania kobiety w ciazy, bez jej zgody, poza stale miejsce pracy;

* obowiazek przeniesienia kobiety w ciazy do innej pracy, jezeli ze wzgledu na stan ciazy nie
powinna ona wykonywac pracy dotychczasowe;j;

e prawo do urlopu macierzynskiego;

* prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka piersia;

» zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody,
w wymiarze dobowym przekraczajacym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i1 w porze
nocnej.




OCHRONA PRACY MEODOCIANYCH

Mtodociany wg Kodeksu Pracy to:
osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat (przedziat wiekowy od 15 lat
obowiazuje od 01 wrze$nia 2018 r.).

Ochrona pracy mtodocianych polega na:

» zakazie zatrudniania oséb, ktdre nie ukonczyly 16 lat (wyjatek: mtodociani zatrudniani
przy lekkich pracach dorywczych i sezonowych),

* zasadach zatrudniania mtodocianych w celu przygotowania zawodowego jak i w
innym celu jak przygotowanie zawodowe,

» zasadach zawierania i rozwigzywania umOow o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego,

» zasadach doksztalcania,

* szczegOlnej ochronie zdrowia,

» zasadach okreslajacych warunki urlopéw wypoczynkowych.

Badania lekarskie pracownika miodocianego:
* wstepne,
e okresowe,
* kontrolne.

Szkolenia z zakresu BHP pracownika miodocianego:
* szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy),
* szkolenie okresowe (pierwsze w ciggu 12 miesiecy od podjecia zatrudnienia, nastgpne
co 3 lata na stanowiskach robotniczych).

WOLNO zatrudnia¢ tylko mtodocianych, ktérzy,

- ukonczyli co najmniej gimnazjum,

- przedstawig §wiadectwo lekarskie, stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Wazne !!!
Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

Prace wzbronione mtodocianym zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow:
* zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymagajace stale wymuszone;j
i niewygodnej pozycji ciata, zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,
* w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych,
biologicznych, ktdre stwarzaja zagrozenie wypadkiem

W ustaleniu prac wzbronionych uczestniczy lekarz, ktory sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad osobg mtodociang.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane
te prace, pracodawca ma obowiazek wywiesi¢ w widocznym miejscu, w kazdej komorce
organizacyjnej, w ktorej sa zatrudniani mlodociani.

Czas pracy mtodocianych wynosi:
do 16 lat — 6 godzin na dobg, a powyzej 16 lat — 8 godzin na dobg.



Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie
30 minut, ktoérg wlicza si¢ do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, tj.
pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00. Mtodociani, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum lub nie
ukonczyli 16 lat zwolnieni sg z obowigzku odbycia przygotowania zawodowego a pora nocna
przypada pomigdzy godzinami 20.00 a 6.00.

PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW

Podstawa prawna: Kodeks Pracy.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw to:

- profilaktyczne badania lekarskie:
* wstegpne (osoby przyjmowane do pracy, pracownicy mtodociani i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe),

* okresowe (wszyscy pracownicy w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy),

* kontrolne (w razie niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni z powodu
choroby pracownika),

- szkolenia bhp:
* wstgpne

instruktaz ogdlny (kazdy nowo zatrudniony pracownik),
instruktaz stanowiskowy (pracownik zatrudniany na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownik przenoszony na stanowisko, o
ktéorym mowa wyzej; uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz student
odbywajacy praktyke studencka),

* okresowe (pracodawcy oraz inne osoby kierujgce pracownikami; pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; pracownicy inzynieryjno-techniczni, w
tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych, technolodzy 1
organizatorzy produkcji; pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujgce zadania tej
stuzby; pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktérych charakter pracy wigze si¢
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
zwigzane z odpowiedzialno$cig w zakresie bhp),

- informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym:
* ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,
stosowaniem niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,
* informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- wskazywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

- zapobieganie chorobom zawodowym:



* utrzymywanie w stanie statej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzen stuzacych do

pomiaréw tych czynnikow,

* przeprowadzanie, na swdj koszt, badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz

udostepnianie ich pracownikom;

- zapewnienie positkow 1 napojow profilaktycznych pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,

- zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego oraz dostarczanie niezb¢dnych
srodkéw higieny osobistej, a takze zapewnianie srodkéw higieny osobiste;j.

ZAGROZENIA

Zrédta i Zagrozenia

Srodki ograniczajace ryzyko zawodowe
stosowane na stanowisku pracy.

Prad elektryczny — porazenie pragdem
zasilajacym urzadzenia biurowe (np.
komputery, kopiarki), urzagdzenia

oswietleniowe 1 grzewczo-wentylacyjne (np.

lampy stolowe, wentylatory, dmuchawy),
przediluzacze, przewody, gniazdka, wtyczki,
tablice bezpiecznikowe

- okresowe pomiary instalacji i urzgdzen
elektrycznych pod wzgledem ochrony
przeciwporazeniowej oraz rezystancji uziemien
i izolacji,

- przeglady i ocena sprawnos$ci wytacznikow
oraz stanu przewoddéw zasilajgcych,

- codzienne przeglady urzadzen przed ich
uzyciem,

- zgtaszanie wszelkich zauwazonych usterek,
w tym: uszkodzenia wytgcznikdw i1 przewodow
zasilajacych,

- niezalgczanie urzgdzenia w przypadku
stwierdzenia jego niesprawnosci,

- nienaprawianie samodzielnie instalacji
elektrycznej lub urzadzen bedacych pod
napieciem, gdy jeste$ nieuprawniony do
napraw,

- uzywaj sprzetu tylko zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- NIE WYRYWAJ WTYCZEK Z
GNIAZDKA.

Powierzchnie, na ktérych mozliwy jest
upadek pracownika (np. uszkodzone
podtogi 1 wyktadziny, progi, zawilgocone
posadzki z terakoty)

- prawidtowo o$wietlone drogi komunikacyjne,
tereny wykonywania prac,

- likwidacja przeszkod na drogach
komunikacyjnych (sprzetu, mebli),

- stosowanie antyposlizgowych srodkéw
czyszczacych,

- uktadanie przewodow zasilajacych




w specjalnych listwach doprowadzajacych aby
nie zalegaty w przejsciach i dojsciach,

- ostrzezenia dotyczace mokrej lub $liskiej
nawierzchni,

- zachowanie ostroznosci podczas poruszania
sie,

- nie zastaniaj sobie widoczno$ci przenoszac
fadunek.

Wystajace przedmioty, ostre krawedzie
przedmiotéw, narz¢dzi r¢cznych

- zachowanie wymaganych szeroko$ci na
drogach komunikacyjnych oraz doj$¢ do
stanowisk pracy,

- zachowanie ostroznos$¢ przy postugiwaniu si¢
narzedziami.

Pozar

- prawidlowe oznakowania,
- kontrole sprzetu przeciwpozarowego,
- znajomos¢ zasad ewakuacji,

- umiejetnos¢ uzycia podrecznego sprzgtu
gasniczego.

Poparzenie, np. goracg herbata, kawa.

- zachowanie ostroznosci

Wirus SARS-CoV-2 - transmisja wirusa
przez osoby z zewnatrz, przez pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, poprzez
rzeczy, materialy powszechnego uzytku,
sprzet i narzedzia oraz powierzchnie
dotykane przez pracownikoéw w
pomieszczeniach zaktadu pracy, kontakt z

osobg zarazong podczas przemieszczania si¢.

- dezynfekcja powierzchni,

- przestrzeganie zasad noszenia maseczki
oraz dezynfekcji rak,

- zachowanie dystansu min. 2 m pomi¢dzy
osobami,

- umieszczenie na tablicach w tazienkach
instrukcji mycia rak,

- niezwloczne informowanie przetozonego o
objawach zakazenia i/lub kontaktach
z osobami, u ktérych potwierdzono
zakazenie wirusem.

SRODKI OCHRONY ZBIOROWEJ I INDYWIDUALNEJ

,.Srodki ochrony indywidualnej to urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do noszenia
badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen,
ktére moga mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

Pracodawca ma obowigzek nieodptatnie dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, a pracownicy maja obowigzek ich stosowania. Kupujac Srodki ochrony
indywidualnej, pracodawca powinien upewnic¢ si¢, czy sg one oznaczone znakiem CE, a takze
czy posiadajg deklaracj¢ zgodnosci wyrobu z odpowiednimi normami lub wilasciwymi
przepisami”.



Dla 0s6b na stanowiskach sprzatajacych do srodkéw ochrony indywidualnej nalezy fartuch,
rekawiczki.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKOW I W SYTUACJACH ZAGROZEN (NP.
POZARU, AWARII)

Przyczyny powstania pozaru:

— palenie tytoniu, niedopatki papieroséw,

— postugiwanie si¢ otwartym ogniem w miejscach, gdzie znajdujg si¢ materialy palne,

— nieostrozne uzytkowanie, uszkodzone lub wadliwie eksploatowane instalacje elektryczne
powodujace zwarcia, przecigzenia, nagrzewanie, iskrzenie,

— niewlasciwe uzytkowanie maszyn i urzadzen technologicznych,

— wadliwy sprzet i urzadzenia biurowe,

— nagrzane powierzchnie zewnetrzne urzadzen grzewczych (np. piecykow),

— przechowywanie materiatow palnych w poblizu zrodet ciepta, urzadzen elektrycznych,

— niewlasciwe zabezpieczenie prac niebezpiecznych pozarowo,

— umyslne podpalenia,

— wyladowania atmosferyczne,

— wyladowania elektrycznosci statycznej.

Czynniki sprzyjajgce rozprzestrzenianiu si¢ pozaru:

— pézne zauwazenie pozaru, opdznione alarmowanie,

— brak lub niewtasciwy stan techniczny instalacji i urzadzen przeciwpozarowych,

— brak umiejetnosci obstugi podrecznego sprzetu przeciwpozarowego przez pracownikow.

ALARMOWANIE

Ocen rozmiar i rodzaj zagrozenia:
- Duzy pozar — Powiadom przetozonego o pozarze - WEZWIJ STRAZ POZARNA —
Powiadom osoby bezposrednio zagrozone z najblizszego otoczenia - EWAKUACJA

- Maly pozar — Powiadom przetozonego - Powiadom osoby bezposrednio zagrozone z najblizszego
otoczenia - Doste;pnymﬂ srodkami (gasnice, hydranty) nalezy podja¢ prébe likwidacji lub

ograniczenia rozmiaru zagrozenia.

NUMERY RATUNKOWE:

z komorki 112
Straz Pozarna 998
Pogotowie 999

Powiadamiajac Straz Pozarng dobrze podac¢ dane w nastegpujacej kolejnosci:
- gdzie si¢ pali: adres, nazwg¢ instytucji, pigtro,
- co si¢ pali: (np. pomieszczenie magazynowe),
- czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego,
- swoje imi¢, nazwisko 1 nr telefonu.

NIE ROZEACZAJ SIE POKI NIE OTRZYMASZ INFORMACJI OD
DYSPOZYTORA, ZE ZGLOSZENIE ZOSTALO PRZYJETE!!!



ZASADY AKCJI RATOWNICZO-GASNICZE]

* NIE PANIKUJ

« W PIERWSZEJ KOLEINOSCI RATUJEMY LUDZI

« NALEZY WYLACZYC DOPLYW PRADU ELEKTRYCZNEGO DO
POMIESZCZEN OBJETYCH POZAREM (nie wolno gasi¢ woda z hydrantéw
urzadzen pod napigciem)

« USUNAC Z ZASIEGU OGNIA WSZYSTKIE MATERIALY PALNE (cenne
dokumenty, urzgdzenia komputerowe, archiwa, itp.)

« NIE OTWIERAC BEZ KONIECZNOSCI DRZWI I OKIEN (doptyw tlenu)

« ZAPEWNIC SOBIE DROGE UCIECZKI

« SZYBKIE I PRAWIDLOWE UZYCIE GASNICY UMOZLIWIA UGASZENIE
POZARU W ZARODKU (mate pozary, ktére nie rozprzestrzenily sie na kilka
obiektoéw, np. kosz na $mieci).

Do recznego sprzetu przeciwpozarowego zaliczamy:

- gasnice
* pianowe,
e wodne,

* Sniegowe,

* halonowe — wyjatkowo dopuszczane do stosowania,

* proszkowe,

* przewozne (agregaty gasnicze) — pianowe, proszkowe 1 $niegowe,
- koce gasnicze,
- hydronetki.

ZASADY UZYCIA GASNICY

Gasnica — sprzet przeciwpozarowy uruchamiany recznie, ktory stuzy do zwalczania pozarow
w zarodku.

- Stan metr od zrédta ognia

- Gasnicg trzymaj pionowo

- Wyciagnij zawleczke gasnicy, naci$nij dzwigni¢ zaworu (gasimy pulsacyjnie)

- Strumien $rodka gasniczego skieruj bezposrednio na zrédio pozaru. Strumien kierujemy od
zewngetrznej krawedzi do srodka

- Przy gaszeniu przedmiotéw ustawionych pionowo nalezy gasi¢ od gory w dét

- Nalezy uzywac srodkéw gasniczych do gaszenia danej grupy pozaréw.

Zasady rozmieszczania gasnic:

Gasnice powinny by¢ rozmieszczone:

- w miejscach tatwo dostepnych i widocznych:
* przy wejsciach do budynkow,
* na klatkach schodowych,
* na korytarzach,
* przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz,

- w miejscach nie narazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrédet ciepta
(piece, grzejniki),

- w obiektach wielokondygnacyjnych — w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji,
jezeli pozwalajga na to istniejgce warunki.



(slajd: oznaczenie gasnicy).

Warunki rozmieszczenia gasnic:

- odlegto$¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktorym moze przebywac cztowiek, do
najblizszej gasnicy nie powinna by¢ wigksza niz 30 m,

- do gasnic powinien by¢ zapewniony dost¢p o szerokosci co najmniej 1 m.

Uprawnione jednostki raz w roku przeprowadzajg kontrole gasnic.

ZASADY UZYCIA KOCA GASNICZEGO

Koc gasniczy stuzy do odcinania doptywu powietrza do ptonagcych materiatéw. Wykonany
jest z widkna szklanego. Ma powierzchni¢ ok. 3m2. Koc gasniczy moze by¢ wielokrotnie
uzywany, nie niszczy gaszonych przedmiotéw. Skuteczny tylko do gaszenia niewielkich
zrodet ognia i umiejscowionych blisko osoby gaszacej pozar. Moze by¢ stosowany do
gaszenia palacych si¢ ludzi.

— Wyjmij koc z pokrowca,
—Roz16z i szczelnie przykryj palacy si¢ przedmiot.

EWAKUACJA

PRZY DUZYM ZADYMIENIU I OGRANICZONE] WIDOCZNOSCI

* kieruj si¢ w stron¢ najblizszego wyjscia ewakuacyjnego - NIE KORZYSTAJ
Z WINDY,

* ewakuyj si¢ przy $cianie w celu zachowania orientacji,

* w pozycji pochylonej,

e chron gorne drogi oddechowe (np. chusteczka),

* po wyjsciu z budynku zaczekaj w bezpiecznym miejscu na przyjazd stuzb
ratunkowych

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY W RAZIE WYPADKU

Kto cztowiekowi znajdujagcemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim niebezpieczenstwem
utraty zycia albo ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez
narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnoSci do lat 3 (Kodeks karny).

Sposob postepowania osoby bez oddechu

* Ocen bezpieczenstwo swoje i innych (jesli sytuacja zagraza Twojemu zdrowiu —
ogranicz si¢ do wezwania jak najszybciej pomocy)

» Jesli jest taka potrzeba zabezpiecz miejsce wypadku (np. wypadek komunikacyjny)

* Sprawdz, czy:
- poszkodowany jest przytomny? (gtosem i dotykiem ,,Prosze¢ Pani/Pana co si¢ stalo”)

* Jesli jestes sam wotaj o pomoc.
e Udroznij drogi oddechowe

- z jamy ustnej osoby nieprzytomnej usun ewentualne ciala obce (réwniez protezy
zebowe):



- odchyl gtowe do tytu,
- otworz usta i dwoma palcami wygarnij zawarto$¢ na zewnatrz.
(Wskazane jest uprzednie witozenie rekawiczek ochronnych. Nie wolno stosowac
zadnych narzedzi.)
* Sprawdz, czy poszkodowany:
- oddycha? (sprawdz, czy styszysz, czujesz wydech osoby poszkodowanej lub widzisz
poruszajacg si¢ klatke piersiowq).

Jezeli po 10 sekundach poszkodowany nie oddycha wéwczas:

Wezwij pogotowie ratunkowe.

999, 112 — numery alarmowe na pogotowie

Wskazana kolejno$¢ podawania informacji podczas wzywania pomocy:
1) Gdzie wydarzyl si¢ wypadek?

2) Ile oséb zostato poszkodowanych?

3) Co sie stalo?

Potaczenie z dyspozytorem pomocy kwalifikowanej nalezy utrzymywac¢ do momentu, gdy
uzyska si¢ potwierdzenie przyjecia zgloszenia!

Nie opuszczaj osoby poszkodowane;.
Masz 4 minuty na uratowanie mozgu przed niedotlenieniem.

Uciski (slajd: zdjecie osoby uciskajacej)

- znajdz srodek klatki piersiowej (1/3 dolnej cz¢sci mostka),

- rozpocznij uciskanie (splecione dlonie, fokcie wyprostowane)

- uciskaj klatke piersiowg 30 razy na glgbokos$¢ 5-6 cm przy czestotliwosci 100-120 ucisnigé
na minute.

Oddechy ratownicze (slajd: zdjecie osoby wykonujacej wdechy)

Prowadz resuscytacj¢ w proporcji 30 ucisniec i 2 oddechy na zmiang.
Pamigtaj!!! Przerwy pomig¢dzy uci$nigciami a oddechami majg by¢ jak najkrotsze.

Reanimacja ograniczona wylacznie do uci$nie¢ dopuszczalna w nastepujacych sytuacjach:

« Jezeli nie jeste$ w stanie lub nie chcesz wykonywa¢ oddechéw ratowniczych, zastosuj
ucisniecia klatki piersiowe;.

« Jezeli stosujesz wytgcznie ucisnigcia klatki piersiowej, wykonuj je bez przerwy, z
czestotliwoscig 100 ucisniec /min,

« Przerwij swoje dziatanie w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko wtedy,
jezeli zacznie on prawidlowo oddycha¢. W innym przypadku nie przerywaj
resuscytacji.

Jak dtugo nalezy wykonywac resuscytacje?

- do przyjazdu pogotowia ratunkowego,

- przywrécenia prawidiowego oddechu,

- wyczerpania sit ratownika,

- wystapienia zagrozenia dla wykonujacego resuscytacje.




Sposob postepowania osoby, ktéra oddycha

Pozycja boczna bezpieczna

Jesli osoba jest nieprzytomna, ale oddycha:

* ustal przyczyn¢ wypadku - uraz krggostupa szyjnego jest przeciwwskazaniem do uktadania
poszkodowanego w pozycji bocznej ustalone;j,

* wezwij pomoc,

* reke poszkodowanego, ktora znajduje si¢ po Twojej stronie zegnij pod katem prostym,

* dalszg reke poszkodowanego sple¢ ze swojg dionia,

* dalszg noge poszkodowanego zegnij w kolanie i przyciagnij do siebie dociskajac do ziemi,
* sprawdz, czy osoba oddycha, kontroluj oddech,

* poszkodowanego nie pozostawiaj bez opieki. Chron przed wychtodzeniem. Co 1-2 godziny

obracaj delikatnie na drugi bok.

Urazy glowy i klatki piersiowej

Osobg przytomng z rang glowy:

- utéz w pozycji potsiedzacej podpartej,

- oston rang¢ jatowa gaza,

- nie uciskaj rany - grozi to uszkodzeniem mozgu,
- wezwij pogotowie ratunkowe.

Osobg z rang klatki piersiowe;j:

- utéz w pozycji poisiedzace;,

- ran¢ przykryj jatowa gaza i ucis$nij,

- uprzednio zatozony opatrunek dodatkowo przykryj folia, a jej brzegi doktadnie uszczelnij
plastrem. Zapobiega to ewentualnej odmie optucnowe;.

- wezwij pogotowie ratunkowe.

UWAGA!!! Nie bandazuj mocno klatki piersiowej — brak mozliwosci swobodnego
oddychania przez poszkodowanego.

Urazy brzucha i wstrzas

Poszkodowanego z rang brzucha:

- utdéz na plecach, z lekko ugigtymi nogami, by zmniejszy¢ napi¢cie mi¢$ni $ciany brzucha,

- ran¢ przykryj duzym jalowym opatrunkiem z gazy lub chusty trojkatne;j,

- przy pelnym wytrzewieniu nie wktadaj jelit do §rodka jamy brzusznej — grozba
niedokrwienia jelit,

- nie uciskaj rany,

- wezwij pogotowie ratunkowe.

Poszkodowanego nie pozostawiaj bez opieki. Chron przed wychtodzeniem. W celu ochrony
przed utrata ciepta mozna okry¢ chorego kocem lub folig termoizolacyjng NRC. Aby
poprawi¢ krazenie krwi, nalezy unies¢ wyzej nogi.



Opatrywanie zlaman

Charakterystyka:

- odczuwalny narastajacy bdl przy poruszaniu,

- niemozno$¢ poruszania uszkodzong konczyna,
- nienaturalne utozenie ciala,

- obrzek.

Opatrywanie zwichnig¢ i1 ztaman

Ztamang konczyn¢ gdérng nalezy unieruchomi¢ do klatki piersiowej, np. pola bluzy, koszuli.
ZYamana nog¢ nalezy unieruchomi¢ wigzac z drugg zdrowa noga za pomoca bandaza lub
chusty.

UWAGA!!! Nie nalezy nastawia¢ ani zmienia¢ potozenia ztamanej konczyny. Przy ztamaniu
otwartym nalezy unieruchomi¢ dodatkowo widoczng kos¢.

Uraz kregostupa

Podejrzewajac ztamanie kregostupa nalezy unika¢ przenoszenia poszkodowanego (chyba ze
wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia poszkodowanego i przeniesienie jest niezbedne).
Ustabilizowa¢ glowe walkami z ubrania. Nogi mozna zwigza¢ razem ze soba. O ile to
mozliwe, transport powinien si¢ odbywac¢ po usztywnieniu kregostupa szyjnego kotnierzem
usztywniajacym.

Opatrywanie rany urazowej

* unie$ zraniong konczyn¢ powyzej poziomu serca,

* ucis$nij ran¢ opatrunkiem z gazy, tak aby zatamowac krwotok,

* opatrunek z gazy silnie przywigz bandazem lub chustg trojkatna,

* jezeli opatrunek przekrwawia, na pierwsza warstwe przyl6z watek z bandaza lub gazy

i silnie przywigz nastgpnym bandazem.

Ciato obce w ranie

* nie usuwaj ,,ciata obcego” z rany. Wyrywanie grozi silnym krwotokiem 1 uszkodzeniem
nerwow,

* ustabilizyj ,,ciato obce”,
* wezwij pogotowie.

W przypadku urazu oka, zabandazuj obydwie gatki oczne.

Oparzenie termiczne

* plonacg odziez ugas woda lub kocem gasniczym. Ubranie §ciggnij poszkodowanemu do 2 s.
potem zostaw, gdy przylgnie do ciata.

* zdejmij poszkodowanemu bizuterie,

* oparzenie natychmiast scht6dZ zimng wodg (do 20% powierzchni ciata),



» zat6z jatowy opatrunek,
* Wezwij pogotowie.
Nie smarowac¢ kremem, nie dezynfekowac spirytusem.

Oparzenie elektryczne - Porazenie pradem

- .Odlaczenie” od pradu (WAZNE: trzeba wiedzie¢ gdzie jest wyltacznik pradu,
wylaczniki  sieciowe (w obudowie urzadzenia), bezpieczniki sieciowe
(z regulty w oznakowanych szafkach $ciennych), przewody zasilajace, np. komputer.

- Rozwarcie dtoni i oderwanie od zrédta pradu jest bardzo trudne i czesto wigze si¢
z dodatkowymi urazami (ztamania, zwichnigcia stawOw, peknigcia miesni,
wigzadel) ostatecznos¢ !!! CIAGNIECIE POSZKODOWANEGO ZA SUCHE
UBRANIE, EWENTUALNIE ZA WLOSY, AZ DO ODERWANIA.

- Dodatkowa izolacja: suche ubranie,r gruba folia, blat stotu, drzwi od szafy, deska,
gumowy dywanik — WIEKSZOSC PODESZEW NIE JEST IZOLACJA
ELEKTRYCZNA.

- Zabezpiecz miejsca wypadku przed kolejnym porazeniem: docelowo nalezy odtaczy¢
calg instalacjg¢, az do czasu kontroli przez uprawnionego elektryka.

Krotka ocena obrazen ciala osoby poszkodowanej (np. oparzenia).

ZAWSZE NALEZY WEZWAC POGOTOWIE (mozliwo$é wystapienia
opdznionych objawdéw: zaburzenia rytmu serca, uszkodzenie nerek).

Sprawdzi¢, czy osoba jest przytomna, czy oddycha...(patrz: pierwsza pomoc).

Uszkodzenia i oparzenia skory pradem elektrycznym nalezy przykry¢ niewielkim
jalowym opatrunkiem z gazy. Mozna tez je wcze$niej schtodzi¢ woda, tak jak
w przypadku zwyktych oparzen. Czynnos$¢ t¢ nalezy zglosi¢ przybylemu na miejsce
wypadku lekarzowi.

WYPADKI PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng,
powodujace uraz lub sSmier¢, ktdre nastagpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych,

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze migdzy
siedzibg zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien do §wiadczen
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych - wypadek, ktéremu pracownik ulegt:



1. w czasie podr6zy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktére nie pozostawato
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zakladzie pracy organizacje

polityczne lub zawodowe, lub uczestniczgc w organizowanych przez nie czynach
spotecznych.

Sciezka postepowania:

Pracownik:
- pracownik, o ile stan zdrowia na to pozwala, o wypadku niezwtocznie powiadamia
pracodawce/ przetozonego,

- dostarcza karte informacyjng ze szpitala (jesli jest).

Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy:

- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

- zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

- podja¢ dzialania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie,

- niezwlocznie zawiadomic inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym wypadku, ktéry wywotat wymienione

skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

- zapewni¢ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku (koszty z tym zawigzane ponosi
pracodawca),

- zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom,
- powotac¢ zespot powypadkowy, ktéry sporzadzi wtasciwg dokumentacje wypadkowa,

- pokry¢ koszty potrzebnych ekspertyz dodatkowych badan lekarskich itp. - wedlug
potrzeb,

- przekaza¢ na prosbe poszkodowanego dokumentacj¢ powypadkowa do ZUS,

- systematycznie analizowac przyczyny wypadkéw przy pracy i na podstawie wynikow tych
analiz stosowa¢ wiasciwe srodki zapobiegawcze.

Dokumentacja powypadkowa:

- protokot przestuchania poszkodowanego,
- informacja §wiadka/§wiadkéw wypadku,

- protok6t powypadkowy ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku (nalezy spisac nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o wypadku),

- inne dokumenty (opinie ekspertow, wyniki badan lekarskich, szkic miejsca wypadku
itp.).



- protok6t powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w ciggu S dni od dnia jego
sporzadzenia,

- zatwierdzony protokot powypadkowy otrzymuje poszkodowany pracownik (rodzina, w razie
$mierci pracownika) wraz z pouczeniem o sposobie i trybie odwotania,

- protok6t powypadkowy dotyczacy wypadkéw §miertelnych, cigzkich i zbiorowych
pracodawca niezwtocznie dorgcza wtasciwemu inspektorowi pracy,

- protokot powypadkowy wraz z pozostalg dokumentacja powypadkowa pracodawca
przechowuje przez 10 lat,

- prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy.

Kiedy wypadek NIE JEST UZNANY za wypadek przy pracy:

- umyslne dziatanie badz razace niedbalstwo pracownika,

- pracownik w chwili wypadku byt pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych albo
substancji psychotropowych i przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku (rodzina zmartego pracownika bedacego pod wptywem alkoholu otrzymuje prawo
do $wiadczen jesli zesp6t powypadkowy ustali, ze byl to wypadek przy pracy).

Swiadczenia powypadkowe:

100% zasitek chorobowy wyptacany maksymalnie przez 182 dni przez ZUS z ubezpieczenia
wypadkowego,

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o jednorazowe §wiadczenie odszkodowawcze (z ZUS),

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zasilek rehabilitacyjny — zasitek chorobowy si¢ skonczyt a
poszkodowany rokuje wyzdrowienie,

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy — utrata mozliwosci pracy,

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o rente szkoleniowg — dla poszkodowanego, ktéry musiat si¢
przekwalifikowac,

zasitek wyrownawczy — dla pracownika, ktéry wrécit do pracy, ale jego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu,

renta rodzinna - otrzymuje jg rodzina pracownika zmartego w wypadku przy pracy,
dodatek pielegnacyjny,

pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii, szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Rodzaje wypadkow:

Smiertelny wypadek przy pracy - $mier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.

Zbiorowy wypadek przy pracy - w wyniku tego samego zdarzenia, wypadkowi ulegty co
najmniej dwie osoby.



Ciezki wypadek przy pracy - ciezkie uszkodzenie ciata: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci plodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate, powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewngtrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie
zostata przerwana.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
roéwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1. innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;

2. zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
3. zwyklego spozywania positkow;
4. odbywania nauki lub studiéw.

Pracownik:

- poinformowac¢ niezwlocznie pracodawce/przetozonego o wypadku,
- dostarczy¢ wyniki badan lekarskich, protokoét z Policji (przy wypadkach komunikacyjnych).

ObowiazKki pracodawcy przy wypadku w drodze do/z pracy:

- spisa¢ dokumentacje¢ powypadkowa:

Dokumentacja powypadkowa:

- protok6t przestuchania poszkodowanego,

- informacja §wiadka/§wiadkéw wypadku,

- Karta wypadku w drodze z domu do pracy lub z pracy do domu,

- inne dokumenty: wyniki badan lekarskich, protokoét z Policji (przy wypadkach
komunikacyjnych).

Swiadczenia powypadkowe:

- 100% zasitek chorobowy,

- brak mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe swiadczenie odszkodowawcze z ZUS.

CHOROBY ZAWODOWE

Choroba zawodowa to:

- choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych (zalagcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r., w sprawie wykazu choréb zawodowych (Dz.U. Nr
105, poz. 869),



- choroba spowodowana dzialaniem czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.

Z sloszenie podejrzenia oraz rozpoznania choroby zawodowej:

- Zgltoszenie moze nastapi¢ u pracownika lub bytego pracownika w okresie:
* zatrudnienia w narazeniu zawodowym,
* po zakonczeniu pracy w narazeniu zawodowym w okresie, ktory zostat okreslony
w wykazie choréb zawodowych.

Do choroby zawodowej dochodzi w szczegdlnosci wskutek:

- statego przebywania ciala w niedogodnej pozycji,

- systematycznego wykonywania forsownych czynnosci,

- regularnego przebywania w otoczeniu zawierajagcym czynniki szkodliwe dla zdrowia, takie
jak hatas, zwigzki chemiczne i pyly, nieodpowiednie oswietlenie, promieniowanie,

- zwigkszonego obcigzenia psychicznego i fizycznego.

Podejrzenie choroby zawodowej:

- Zgtoszenia dokonuje:

* pracodawca,

e lekarz, ktéry podczas wykonywania zawodu podejrzewa chorobe zawodowag u
pracownika,

* pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace objawy moga wskazywac na chorobg
zawodow3q. Pracownik zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke zdrowotna,

* lekarz stomatolog,

» lekarz weterynarii (dotyczy pracownikow majgcych kontakt z chorymi zwierzetami).

- Podejrzenie choroby zawodowej pracodawca powinien zgtosi¢ niezwtocznie:
* wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy.

W przypadku rozpoznanej choroby zawodowej pracodawca powinien:

— ustali¢ przyczyny jej powstania, charakter i rozmiar zagrozenia choroba,

— przystapi¢ niezwtocznie do usuni¢cia czynnikdw powodujacych powstanie choroby
zawodowej,

— zastosowac¢ niezbedne srodki zapobiegawcze,

— zapewnic realizacj¢ zalecen lekarskich.

Procedura odwolawcza:

- pracownik, ktéry nie zgadza si¢ z orzeczeniem lekarskim, moze wystapi¢ z wnioskiem (14
dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego) o przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzeczniczg II stopnia,

- jednostka orzecznicza powiadamia wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,

- orzeczenie wydane w wyniku ponownego badania jest ostateczne.

Stwierdzenie choroby zawodowej:
- decyzj¢ o stwierdzeniu choroby lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
wydaje Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny,
- Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny decyzj¢ przesyta:
* zainteresowanemu pracownikowi,
* pracodawcy/pracodawcom,
* jednostce orzeczniczej, w ktdrej zatrudniony jest lekarz wydajacy oswiadczenie,
*  Wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy.



Wszystkie przypadki zachorowan powinny by¢ odnotowywane w ‘“Rejestrze chorob
zawodowych” prowadzonym przez pracodawce.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe zawodowg
okreslong w wykazie, przystuguja S$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.



